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    RÉSEAU NATIONAL DES ENTREPRISES 
POUR L’ÉGALITÉ DES CHANCES 
DANS L’ÉDUCATION NATIONALE

«Le Réseau»  est une association loi 1901 qui se défi nit comme 
«le chaînon manquant» entre le monde de l’entreprise et celui de 
l’éducation. 
Depuis sa création en 2007, « Le Réseau » a été l’un des pionniers 
dans le combat pour l’égalité des chances. 
Depuis nous avons accompagné plus de 400 000 jeunes (collé-
giens, lycéens et étudiants de l’éducation prioritaire et des zones 
rurales isolées) répartis sur 18 académies en France métropoli-
taine afi n de promouvoir le lien école-entreprise dans les 
territoires défavorisés au service de l’égalité des chances.

 EN 2024 CHOISIR «LE RÉSEAU» C’EST 
 FACILITER L’EMPLOI DES JEUNES

Depuis 2022, le nombre d’enterprises en diffi culté a augmenter de 22%. Et 
malgré çela, ces derniers sont toujours prêt à acceuillir les jeunes afi n de 
leur permettre de bénéfi cier d’une meilleure intégration au sein du monde 
professionnel.
Choisir «Le Réseau» c’est aussi soutenir un acteur historique et reconnu 
dans le combat pour l’égalité des chances dans 
l’éducation nationale.
Depuis 16 ans «Le Réseau» participe activement à :
   1. Promouvoir tout type de métier pour une orientation scolaire, active,
        participative et choisis.
    2. Oeuvrer en faveur de la diversité des profi ls et des carrières. 
    3. Libérer les potentiels des jeunes pour faciliter leur inclusion.

NOS PROJETS ET PRIORITÉS POUR 2024

Depuis 2007, notre association se tient au service de l’égalité des chances et de la relation école-entreprise. 
En 2024, «Le Réseau» prendra toute sa part pour soutenir les jeunes les plus en diffi cultés et remédier à 
leur défi cit d’employabilité

Au cours de cette nouvelle année, nos objectifs se déclineront autour de ces 3 grands axes :
     1.  Être au contact de l’ambassade des Hauts-de-France.
     2. Proposer davantage de stages pour les 3ème et Seconde.
     3. Apporter une aide social pour un public fragilisé.

Bien que le «Réseau» accordera la priorité à ces nouveaux objectifs, l’accompagnement des jeunes et 
pomouvoir le lien école-entreprise sera toujours d’actualité.

POURQUOI ADHÉRER AU «RÉSEAU» EN 2024 ?

Depuis maintenant 5 ans, nous faisons face à un désengagement 
fi nancier massif de l’état, notamment du Ministère de l’Éducation 
nationale. Dans le même temps, ce dernier nous demande 
d’accompagner davantage de jeunes en diffi cultés et/ou décrochage. C’est 
pour cette raison que votre engagement à nos cotés sera essentiel. 
En 2024, « le Réseau » aura besoin de votre soutien pour mener à bien ses 
actions.

Ainsi vous avez différentes possibilités pour nous soutenir : 
       1.  Par l’adhésion à notre association. (voir ci-dessous).
       2. Par une promesse de don à notre association.

Adhésion simple Membre du Conseil d’Administration

- 1 000 € : associations et entreprises de moins de 50 
                   salariés.
- 3 000 € : entreprise de plus de 50 salariés.

Une cotisation fixée pour l’année 2024 à 
4000 €.

Statut de membre à l’issue de l’adhésion. Siège au conseil d’administration du 
«Réseau» et contribue aux choix stratégiques 

de l’association.

Ci-joint, le formulaire d’adhésion à nous retourner, complété et signé au plus tard le ...

A SAVOIR :

«Le Réseau», associa-
tion loi 1901, est habillité à 
recevoir des dons de la 
part des entrerpises ou des 
particuliers. Un reçu fi scal 
vous sera retourné à la suite 
de votre don/ou de votre ad-
hésion sur simple demande.

10

Ateliers mobilité en 
milieu scolaire

Forum des métiers et 
conférences

60

75 934

Stage de 3E

23

Ateliers de 
coaching

49

Interventions de 
professionnels

Visites des 
entreprises

Bilan 2023
Grâce aux soutiens des entreprises



LES ENTREPRISES MEMBRES FONDATEURS ET 
SIGNATAIRES DE LA CHARTE DE L’ÉGALITÉ DES 

CHANCES DANS L’ÉDUCATION NATIONALE 

Le Réseau National des Entreprises pour l’Égalité
 des Chances dans l’Éducation Nationale

32 boulevard Paul Vaillant Couturier - Bâtiment B, RDC 
93100 Montreuil

Tél : 01.49.98.51.35 - Mail : info@lereseau.asso.fr

ACCENTURE - ADECCO GROUP - AIR FRANCE - AIRBUS - ALTRAN TECH-
NOLOGIES - ASSYSTEM - AUCHAN RETAIL FRANCE - AXA FRANCE - BNP 
PARIBAS - BONDUELLE - BOURBON - BOUYGUES CONSTRUCTION - CAP-
GEMINI FRANCE - CARREFOUR HYPERMARCHE - COCA-COLA EUROPACI-
FIC PARTNERS - CRÉDIT AGRICOLE - DASSAULT SYSTÈME - DELOITTE - DEXIA 
FRANCE - EDF - EIFFAGE - ELIOR FRANCE - ENGIE - FEDEX - GENERALI  GOOM 
RADIO - GROUPE CASINO - GROUPE ACCOR - GROUPE LA POSTE -GROUPE 
RANDSTAD - GROUPE RATP - GROUPE SFR - GROUPE TOTAL - IBM FRANCE 
- KERING - KESA FRANCE - KPMG - L’OREAL - LVMH - NRJ GROUP - ORA-
NO - PITNEY BOWES - PROMETHEAN SAS - PSA PEUGEOT-CITROËN - PUBLI-
CIS FRANCE - RENAULT-NISSAN - SCHNEIDER ELECTRIC - SIEMENS - SNCF 

Corinne Hadid, 
Soutien Echanges Familles Collège

Eve Bel Ange, Responsable Mission Développement Economique et Social - RATP

La force de l’association « Le Réseau », est de réunir au sein d’un même 
collectif, et autour de valeurs partagées, des entreprises qui contribuent 
chacune dans leur domaine à l’orientation scolaire et à l’insertion 
professionnelle des collégiens, lycéens et étudiants.
Agir comme révélateur au service de l’égalité des chances c’est tout le 
sens que nous donnons à ce partenariat qui fait sens avec notre raison 
d’être « s’engager chaque jour pour une meilleure qualité de ville ».

Le Réseau, c’est beaucoup plus que ça : beaucoup de bienveillance, d’écoute 
active, de suivi des dossiers, Les temps sont durs et nous traversons encore de 
nombreuses tempêtes. Aussi, savoir qu’une oreille attentive est présente, disponible 
pour les élèves qui en ont bien besoin est très rassurant et réconfortant. Merci à 
vous, à tous votre travail, et à vos collaborateurs, et tous les entrepreneurs motivés 
qui vous aident dans cette tâche difficile qu’est l’orientation des jeunes.


